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PRIJEDLOG ZAKONA O ZAKLADI ,,HRVATSKA ZA DJECU*

. USTAVNA OSNOVA ZA DONOSENJE ZAKONA

Ustavna osnova za donoSenje ovoga zakona sadrzana je u Clanku 2. stavku 4.
podstavku 1. Ustava Republike Hrvatske (,,Narodne novine®, broj 85/2010. - pro¢isceni tekst i
5/2014. - Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske).

1. OCJENA STANJA | OSNOVNA PITANJA KOJA SE UREDUJU
PREDLOZENIM ZAKONOM TE POSLJEDICE KOJE CE DONOSENJEM
ZAKONA PROISTECI

1. Ocjena stanja

Zakon o Zakladi ,,Hrvatska za djecu” (,,Narodne novine®, broj 129/2008. i 145/2010.-
u daljnjem tekstu: Zakon o zakladi), u primjeni je od 30. listopada 2008. godine, a pripada
sustavu obiteljske politike 1 socijalne sigurnosti kojim se promicu osobna i imovinska prava
djece te se osnazuje obitelj u situacijama socijalnih, zdravstvenih, odgojnih i obrazovnih
potreba.

Zakonom o zakladi je uredeno pitanje svrhe osnivanja Zaklade ,,Hrvatska za djecu” (u
daljnjem tekstu: Zaklada), definiraju se tijela Zaklade, osnovna imovina te nacin i izvor
financiranja.

Zakonom o zakladi propisano je da se Zaklada osniva sa svrthom povecanja nataliteta,
promicanja obiteljskih vrijednosti i osnazivanja obitelji s ve¢im brojem djece i djece iz tih
obitelji, obitelji u rijetko naseljenim i prometno izoliranim podruc¢jima i djece iz tih obitelji,
obitelji samohranih roditelja i djece iz tih obitelji, obitelji, trudnica, rodilja, majki i djece
izloZzene zdravstvenim rizicima i rizicima odgojne, obrazovne, socijalne i kulturne
iskljucenosti, djece bez roditelja i djece bez roditeljske skrbi.

Sadasnja, opca razina institucionalne potpore obitelji u odredenim se sluc¢ajevima ne
moze primijeniti na individualne slu¢ajeve ili manje socijalne skupine, a osobito ako je rije¢ o
djeci i obiteljima koje zive u nepovoljnim zivotnim uvjetima, uspjeSnim ucenicima i
studentima. Sustav potpora potrebno je usmjeriti i u pravcu pruzanja razlicitih oblika pomoci
kojima se podize kvaliteta zivota obitelji u situacijama socijalnih, zdravstvenih, odgojnih i
obrazovnih potreba te se osiguravaju bolji izgledi djeci za postizanje boljih obrazovnih
uspjeha. Stvaranjem pravnih, financijskih, institucionalnih i organizacijskih pretpostavki,
drZzava pridonosi ostvarenju kako navedenih ciljeva, tako i stvaranju primjerenijih uvjeta
kojima se djeci iz obitelji u potrebi osiguravaju bolji izgledi za stjecanje i usvajanje znanja,
socijalnih vjestina i kulturnih sadrzaja primjerenih njihovim sposobnostima.

Ustavom Republike Hrvatske propisana je duznost drzave da Stiti materinstvo, djecu i
mladez te stvara socijalne, kulturne, odgojne, materijalne 1 druge uvjete kojima se promice
ostvarivanje prava na dostojan Zivot, a zakonski i podzakonski akti osiguravaju dostignutu
razinu materijalne i socijalne sigurnosti.



Konvencijom o pravima djeteta (,,Narodne novine®, broj 53/1991., u daljnjem tekstu:
Konvencija), ¢lankom 3., drzave stranke se obvezuju odgovaraju¢im zakonodavnim i
upravnim mjerama djetetu osigurati zastitu i skrb kakva mu je prijeko potrebna za njegovu
dobrobit, uzimaju¢i u obzir prava i duznosti njegovih roditelja, zakonskih zastupnika ili
drugih osoba koje su za dijete zakonski odgovorne. Prema ¢lancima 26. i 27. Konvencije
djeca imaju pravo na odgovarajuci zivotni standard i pomo¢ drZzave u ostvarivanju istog, u
slu¢aju da im ga njihove obitelji ili skrbnici nisu u moguénosti osigurati.

Polaze¢i od Konvencije o pravima djeteta, Strategije VijeCa Europe o pravima djeteta

(2012. — 2015.) (CM 2011/171) i EU Agende za prava djece, usvojena je Nacionalna
strategija za prava djece u Republici Hrvatskoj za razdoblje od 2014. do 2020. godine.
Jedan od zajednickih prioritetnih ciljeva navedene Strategije odnosi se na osiguravanje
potrebne razine financijskih sredstava za ostvarivanje prava djece u vrijeme gospodarske
recesije, dok se jedan od Cetiri temeljna strateska cilja Strategije odnosi na osiguravanje prava
djece u ranjivim situacijama — podruc¢je Djeca koja Zive u uvjetima siromastva. Ekonomska
kriza znacajno je utjecala na osiromaSenje stanovnistva Republike Hrvatske zbog ¢ega mnoge
obitelji Zive na rubu egzistencije. Siromastvo ne utjeCe samo na materijalnu depriviranost
obitelji, ve¢ predstavlja znaCajan rizik za socijalnu iskljuenost u zajednici i pojavu niza
psihosocijalnih rizika za djecu i druge ¢lanove obitelji. Djeca koja zive u uvjetima siromastva,
u riziku su i od socijalne isklju¢enosti, posebno ovise o javnim i drzavnim politikama koje im
trebaju omoguciti pristup drzavnim resursima.

Sukladno Strategiji za borbu protiv siromastva i socijalne iskljucenosti u Republici
Hrvatskoj (2014. do 2020.) djeca koja zive u siromaStvu imaju veci rizik od socijalne
iskljucenosti 1 probleme sa zdravljem u buduc¢nosti te je potrebno prekidanje kruga prijenosa
manjih moguénosti u ranoj dobi. Potrebna je bolja ciljanost socijalnih programa usmjerenih
primarno djeci i njihovim obiteljima, Sto odgovara svrsi osnivanja Zaklade. Kao prioritetno
podrucje u suzbijanju i sprjeCavanju siromastva i socijalne iskljucenosti isti¢e se obrazovanje i
cjelozivotno ucenje, buduci da pristup obrazovanju te kvaliteta i razina obrazovanja znatno
utjecu na zivotne prilike pojedinaca, ono je pretpostavka razvoja gospodarstva i drustva te
time osnovni alat za borbu protiv siromastva 1 socijalne iskljucenosti, a posebno siromastva
djece i mladih.

Nadalje, vaze¢im Zakonom propisano je da se Zaklada financira prihodima od igara na
srecu, prihodima od imovine, darovnicama i drugim prihodima. Unato¢ tome, najve¢i dio
prihoda Zaklada i nadalje ostaju prihodi od igara na sre¢u. U 2012. godini prihodi od igara na
srecu Cinili su 98,88% prihoda, u 2013. godini 92,69 % prihoda, a u 2014. godini ¢ak 99,69 %
prihoda Zaklade. U tom smislu nuzno je popularizirati doniranje sredstava Zakladi, omoguditi
osnivanja donatorskih povjerenstava ¢iji ¢e se sastav te nac¢in sudjelovanja u radu zakladnih
tijela 1 suradnje sa zakladnim tijelima propisati Statutom zaklade ¢ime bi se omogucilo

stjecanje neposrednog uvida u potrebe korisnika zaklade.

2. Osnovna pitanja koja se ureduju predloZenim Zakonom

Ovim se Zakonom ureduje svrha osnivanja Zaklada ,Hrvatska za djecu® koja se
odnosi na promicanje dobrobiti osobnih i imovinskih prava djece te osnazivanje obitelji u
situacijama razliitih socijalnih, zdravstvenih, odgojnih i obrazovnih potreba. Definiraju se
tijela Zaklade — Upravni odbor i upravitelj Zaklade, kao i korisnici i vrste potpora Zaklade.

Definiraju se ovlasti Upravnog odbora Zaklade, nac¢in imenovanja upravitelja zaklade,
njegova prava i duznosti.



Zakonom se propisuje da Zaklada ima Stru¢nu sluzbu te druge organizacijske jedinice
sukladno op¢im aktima Zaklade, te da moze imenovati stalna i povremena povjerenstva, te
donatorska povjerenstva.

Propisana je osnovna imovina Zaklade te izvori njenog financiranja, financijskog
poslovanja i nadzor nad radom, kao i odgovornost i prestanak rada Zaklade.

U odnosu na vaze¢i Zakon o Zakladi ,,Hrvatska za djecu” (,,Narodne novine“, broj
129/2008. 1 145/2010.), ovaj prijedlog Zakona je usmjeren na ucinkovitiji rad Zaklade
,Hrvatska za djecu” i poboljSanje samog procesa rada, kao i usmjerenost na potrebitu
populaciju s ciljem Sto uspjesnijeg ostvarivanja svrhe Zaklade.

3. Posljedice koje ¢e donoSenjem Zakona proisteci

Odredbama ovoga Zakona pridonijet ¢e se ostvarivanju pretpostavki za zastitu djece
od rizika i posljedica siromastva, unaprjedenje polozaja djece koja zive u nepovoljnim
zivotnim uvjetima u okviru razli¢itih sustava socijalnih politika, pruzanje potpore i podizanje
razine uéeni¢kog i studentskog standarda kroz isplatu stipendija za redovito obrazovanje kao i
osnazivanje obitelji u potrebi.

Predlozeni zakon osigurat ¢e ucinkovitiji rad Zaklade ,Hrvatska za djecu i
poboljSanje samog procesa rada, kao i usmjerenost na potrebitu populaciju s ciljem Sto
uspjesnijeg ostvarivanja svrhe Zaklade.

Ujedno predlozenim zakonom nastoji se povecati prihode Zaklade od donacija pravnih
1 fizickih osoba, a ¢emu bi trebalo pridonijeti osnivanje donatorskih povjerenstava cCiji ¢e se
sastav te nacin sudjelovanja u radu zakladnih tijela i suradnje sa zakladnim tijelima propisati
Statutom zaklade te bi se na taj nacin donatorima Zaklade omogucilo stjecanje neposrednog
uvida u potrebe korisnika zaklade.

I11.  OCJENA SREDSTAVA POTREBNIH ZA PROVODENJE ZAKONA

Obzirom da se financijska sredstva za provedbu ovog Zakona osiguravaju iz dijela
prihoda od igara na srecu te iz donacija pravnih i fizickih osoba i drugih prihoda, u Drzavnom
proracunu nije potrebno osigurati dodatna financijska sredstva za njegovu provedbu.

IV. PRIJEDLOG ZA DONOSENJE ZAKONA PO HITNOM POSTUPKU

Sukladno clanku 204. Poslovnika Hrvatskoga sabora (,,Narodne novine“, broj
81/2013.), predlaZe se donoSenje ovoga Zakona po hitnom postupku. Predlagatelj smatra kako
je ovaj Zakon potrebno donijeti po hitnom postupku s obzirom na izrazene stvarne potrebe
djece kao i uvazavajué¢i nuznost pomoci obiteljima u situacijama socijalnih, zdravstvenih,
odgojnih i obrazovnih potreba, a radi omogucavanja potpore i podizanja razine standarda,
posebice kroz isplatu nov¢anih potpora fizickim osobama i stipendija za redovito obrazovanje
te kroz sufinanciranje projekata i programa pravnih osoba usmjerenih na rjeSavanje
konkretnih problema ¢iji su rezultati usmjereni na dobrobit djece, a kako bi se u Sto kracem
roku zapocelo s ispunjavanjem zakladne svrhe.

Zakonom se predvida osnivanje donatorskih povjerenstava ¢iji bi ¢lanovi sudjelovali u
radu Zakladnih tijela ¢ime bi se ostvarile pretpostavke za povecanje imovine Zaklade iz
izvora donacija. Na taj ¢e se na taj na¢in povecati ukupni iznos sredstava kojim se ostvaruje
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Zakladna svrha, odnosno povecat ¢e se ukupna masa sredstava koja se dodjeljuju korisnicima
zakladnih potpora - djeci i obiteljima u teSkim materijalnim uvjetima, obiteljima u
sluc¢ajevima visestrukih poroda te stipendija studentima i u€enicima.

Zakon je potrebno donijeti u hitnom postupku obzirom da se kroz isti osiguravanju
pretpostavke za adekvatno pracenje utroska sredstava koja se kroz Zakladu dodjeljuju
pravnim osobama za projekte koji su usmjereni na dobrobit djece.

DonoSenjem Zakona, na opisane nacine osigurat ¢e se ucinkovitija prevencija
siromaStva djece i obitelji u riziku te bolja ciljanost potpora i njihova ucinkovitija i
transparentnija raspodjela.



KONACNI PRIJEDLOG ZAKONA

O ZAKLADI ,,HRVATSKA ZA DJECU”

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.
(1) Ovim se Zakonom propisuje nac¢in i uvjeti rada Zaklade ,,Hrvatska za djecu” (u daljnjem
tekstu: Zaklada) koja je osnovana Zakonom o Zakladi ,Hrvatska za djecu” (,,Narodne
novine”, broj 129/2008 i 145/2010), ureduje se njezina svrha, tijela Zaklade, osnovna imovina

te nacin i izvori financiranja.

(2) Na pitanja koja nisu uredena ovim Zakonom primjenjuju se odredbe zakona kojim se
ureduju zaklade i fundacije.

Clanak 2.
(1) Osnivac Zaklade je Republika Hrvatska.

(2) Osnivacka prava i obveze, u ime Republike Hrvatske, ostvaruje Vlada Republike
Hrvatske.

(3) Ime Zaklade glasi: Zaklada ,,Hrvatska za djecu”.

(4) Sjediste Zaklade je u Zagrebu.

(5) Zaklada je pravna osoba, a svojstvo pravne osobe stjece upisom u Zakladni upisnik.
(6) Rad Zaklade je javan.

(7) Zaklada je obvezna javnosti 1 sredstvima javnog priop¢avanja davati informacije o
obavljanju poslova iz svoje djelatnosti.

Clanak 3.

Izrazi koji se koriste u ovom Zakonu, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose se
jednako na muski i Zzenski rod.

Il. SVRHA ZAKLADE
Clanak 4.

(1) Svrha Zaklade je promicanje dobrobiti osobnih i imovinskih prava djece te osnaZivanja
obitelji u situacijama razlic¢itih socijalnih, zdravstvenih, odgojnih i obrazovnih potreba djece.



(2) Svrha Zaklade ostvaruje se kroz potpore u novcu, stvarima te kroz podupiranje kulturnih,
obrazovnih, sportskih, rekreacijskih, vjerskih sadrzaja kao i drugih oblika potpora utvrdenih
op¢im aktima Zaklade.

Il. TIJELA ZAKLADE
Clanak 5.
(1) Tijela Zaklade su Upravni odbor Zaklade i upravitelj Zaklade.
Clanak 6.
(1) Zakladom upravlja Upravni odbor Zaklade od sedam ¢lanova.
(2) Clanove Upravnog odbora Zaklade imenuje Vlada Republike Hrvatske na prijedlog:

- ministra nadleznog za socijalnu politiku — tri ¢lana,

- ministra nadleznog za obrazovanje — jednog ¢lana,

- ministra nadleznog za zdravlje — jednog ¢lana.

- radnog tijela Hrvatskoga sabora nadleznog za obitelj — jednog ¢lana,

- radnog tijela Hrvatskoga sabora nadleznog za socijalnu skrb — jednog ¢lana.

(3) Mandat ¢lanova Upravnog odbora Zaklade traje Cetiri godine s pravom ponovnog izbora.

(4) Vlada Republike Hrvatske razrijesit ¢e duznosti ¢lana Upravnog odbora Zaklade na
prijedlog najmanje Cetiri ¢lana Upravnog odbora Zaklade, ako ne sudjeluje u radu Upravnog
odbora Zaklade ili na drugi nacin ne ispunjava svoje obveze ili se utvrdi da ima osobne ili
poslovne interese koji su suprotni interesima Zaklade ili ne ispunjava neki od uvjeta iz ¢lanka
21. stavka 1. Zakona o zakladama i fundacijama (,,Narodne novine®, broj 36/1995, 64/2001).

(5) Vlada Republike Hrvatske ¢e razrijesiti cijeli Upravni odbor Zaklade ako svoje duznosti
ne obavlja u skladu sa zakonom i drugim opé¢im aktima Zaklade.

Clanak 7.

(1) Predsjednika i zamjenika predsjednika Upravnog odbora Zaklade imenuje Vlada
Republike Hrvatske iz reda ¢lanova Upravnog odbora.

(2) Duznosti i ovlasti predsjednika i zamjenika predsjednika Upravnog odbora Zaklade
ureduju se Statutom Zaklade.

Clanak 8.

Upravni odbor Zaklade donosi Statut Zaklade, Poslovnik o radu, Pravilnik o vrstama,
uvjetima i postupku za dodjelu potpora i ostale opce akte, godisnji financijski plan Zaklade,
donosi godisnji plan rada i izvjeséa o radu za prethodnu godinu, donosi odluke o prijavi na
natjecaje za EU fondove, donosi odluke o dodjeli potpora u skladu s ovim Zakonom i op¢im
aktima Zaklade, odlucuje o povecanju ili optere¢enju imovine Zaklade, moZe osnivati
donatorska povjerenstva i radne skupine, te obavlja druge poslove u skladu sa zakonom i
Statutom Zaklade te drugim propisima.
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Clanak 9.

Poslovnikom o radu poblize se ureduje nacin rada Upravnog odbora Zaklade, a osobito nacin
sazivanja sjednica, glasovanja, donoSenja odluka i drugih op¢ih i1 pojedina¢nih akata te
izuzeéa pri glasovanju u slucaju sukoba interesa, kao 1 druge Cinjenice bitne za rad Upravnog
odbora.

Clanak 10.
(1) Upravni odbor Zaklade imenuje i razrjeSuje duznosti upravitelja Zaklade.

(2) Upravni odbor Zaklade na temelju javnog natjecaja donosi odluku o imenovanju
upravitelja Zaklade.

(3) Odluku o imenovanju upravitelja Zaklade Upravni odbor Zaklade donosi natpolovi¢cnom
ve¢inom od ukupnog broja ¢lanova Upravnog odbora Zaklade.

(4) Mandat upravitelja Zaklade traje Cetiri godine, s pravom ponovnog izbora.
(5) Upravitelj Zaklade ne moZe biti imenovan iz redova ¢lanova Upravnog odbora Zaklade.

(6) Osoba imenovana za upravitelja Zaklade sklapa s Upravnim odborom Zaklade ugovor o
radu na neodredeno vrijeme.

Clanak 11.

(1) Upravitelj zastupa Zakladu i vodi poslove Zaklade u skladu s odlukama Upravnog odbora
Zaklade, odgovara za zakonitost rada Zaklade te obavlja i druge poslove u skladu sa
zakonom, Statutom i drugim op¢im aktima Zaklade.

(2) Upravitelj Zaklade prisustvuje sjednicama Upravnog odbora Zaklade, Upravnom odboru
Zaklade predlaze donoSenje Statuta Zaklade te po potrebi njegovih izmjena i dopuna, kao i
donosenje drugih op¢ih akata Zaklade, a ima i druga prava i duznosti utvrdene ovim Zakonom
I drugim propisima.

(3) Upravitelj Zaklade ima pravo na placu i druga materijalna prava iz radnog odnosa u skladu
sa Statutom i1 drugim op¢im aktima Zaklade.

Clanak 12.

(1) Upravitelj Zaklade moze biti razrijeSen i prije isteka mandata ako svoje duznosti ne
obavlja savjesno, u skladu sa zakonom i drugim op¢im aktima Zaklade, ako ne sudjeluje u
pripremama i odrZzavanju sjednica Upravnog odbora Zaklade, ako se utvrdi da ima osobne ili
poslovne interese koji su suprotni interesima Zaklade, ako na drugi nacin ne ispunjava svoje
obveze ili ne ispunjava jedan ili viSe uvjeta iz ¢lanka 21. stavka 1. Zakona o zakladama i
fundacijama (,,Narodne novine*, broj 36/1995, 64/2001).

(2) Upravitelj Zaklade razrjeSuje se odlukom Upravnog odbora Zaklade za koju je potrebna
vecina odredena u ¢lanku 10. stavku 3. ovoga Zakona.
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(3) U slucaju duze sprijeenosti u obavljanju poslova, upravitelja Zaklade zamjenjuje osoba
koju imenuje Upravni odbor Zaklade sukladno Statutu.

Clanak 13.

(1) Zaklada ima Stru¢nu sluzbu i druge organizacijske jedinice utvrdene op¢im aktima
Zaklade.

(2) Upravni odbor Zaklade moze imenovati stalna i povremena povjerenstva radi prikupljanja
podataka i ¢injenica s namjerom ostvarivanja svrhe Zaklade.

(3) Sredstva za rad Zaklade, stalnih i privremenih povjerenstava osiguravaju se iz prihoda
Zaklade sukladno godiSnjem financijskom planu Zaklade.

(4) Odluku o plaéi i drugim materijalnim pravima upravitelja i drugih zaposlenika Zaklade te
naknadi za ¢lanove stalnih i povremenih povjerenstva Zaklade donosi Upravni odbor Zaklade,
u skladu s op¢im aktima Zaklade.

IV. KORISNICI | VRSTE POTPORA

Clanak 14.

(1) Korisnici potpora Zaklade mogu biti fizicke i pravne osobe, u skladu s kriterijima
propisanima op¢im aktima Zaklade.

(2) Vrste zakladnih potpora su:
- novcane potpore fizickim osobama,
- sufinanciranje projekata i programa pravnih osoba,
- stipendije ucenicima i studentima tijekom redovitog Skolovanja.

(3) Vrste, uvjeti i postupak za ostvarenje pojedinih oblika potpora utvrduju se opéim aktima
u skladu sa svrhom Zaklade.

(4) Zaklada s pravnom osobom koja je korisnik potpore sukladno odredbama ovoga Zakona
sklapa ugovor o uvjetima, namjeni i nadzoru koriStenja potpore.

Clanak 15.
(1) Zakladne potpore korisnici ne mogu prenositi na drugu fizi¢ku ili pravnu osobu.

(2) Potpore iz clanka 14. stavka 2. podstavka 2. ovog Zakona, u obliku sufinanciranja
projekata ili programa pravnih osoba mogu se ostvariti u suradnji s organizacijama civilnog
drustva osnovanim sa svrhom promicanja obiteljskih vrijednosti i osnazivanja obitelji,
pravnim osobama osnovanim za obavljanje kulturnih, obrazovnih, sportskih, rekreacijskih i
sli¢nih djelatnosti, javnim ustanovama, tijelima drzavne uprave te tijelima jedinica lokalne i
podrucne (regionalne) samouprave.

(3) Potpore u novcu ostvarene po ovom Zakonu ne mogu biti predmet ovrhe ili osiguranja,
osim ako je ovrhovoditelj dijete za koje se ostvaruje ta potpora.



(4) Potpore u novcu ili stvarima ostvarene po ovom Zakonu ne smatraju se prihodom
kucanstva.

V. OSNOVNA IMOVINA ZAKLADE
Clanak 16.

Osnovnu imovinu Zaklade ¢ini iznos od 100.000,00 kuna iz sredstava Drzavnog proracuna
Republike Hrvatske, koji je na ra¢un Zaklade uplatilo ministarstvo nadlezno za obitel;.

Clanak 17.
Zaklada ima samostalan kunski i1 devizni rac¢un.

V1. FINANCIRANJE, FINANCIJSKO POSLOVANJE | NADZOR NAD RADOM
ZAKLADE

Clanak 18.
(1) Zaklada se financira iz:
- prihoda igara na sreéu, sukladno c¢lanku 17. stavku 5. Zakona o zakladama i
fundacijama (,,Narodne novine®, broj 36/1995, 64/2001).,

- prihoda od imovine, donacija i drugih prihoda, u skladu sa zakonom.

(2) Prihodi Zaklade se odlukama Upravnog odbora Zaklade rasporeduju za zakladne svrhe u
skladu s financijskim planom, godisnjim planom rada i op¢im aktima Zaklade.

Clanak 19.

Drugi prihodi Zaklade ostvaruju se od popratnih aktivnosti kao S$to su organiziranje
dobrotvornih priredbi, izrada i prodaja tiskovina, amblema, zna¢aka i slicne aktivnosti.

Clanak 20.
(1) Financijska godina Zaklade pocinje 1. sije¢nja, a zavrSava 31. prosinca iste godine.

(2) Upravni odbor Zaklade obvezan je do 30. travnja tekuc¢e godine dostaviti Vladi Republike
Hrvatske izvjesée o radu Zaklade za proteklu godinu.

(3) U roku iz stavka 2. ovoga ¢lanka Upravni odbor Zaklade je obvezan Vladi Republike
Hrvatske i nadleZznim drzavnim tijelima podnijeti odgovarajuca financijska izvjes$c¢a, u skladu
s odredbom ¢lanka 31. stavka 3. Zakona o zakladama i fundacijama (,,Narodne novine®, broj
36/1995, 64/2001).
VIl. ODGOVORNOST | PRESTANAK RADA ZAKLADE
Clanak 21.

(1) Za obveze u poslovanju Zaklada odgovara cijelom svojom imovinom.
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(2) Gubici Zaklade pokrivaju se iz sredstava Zaklade.

Clanak 22.
U slucaju ispunjenja uvjeta za prestanak Zaklade propisanih ¢lankom 25. Zakona o zakladama
i fundacijama (,,Narodne novine“, broj 36/1995, 64/2001), preostalu zakladnu imovinu
pravomoc¢noscu rjesenja o prestanku Zaklade, preuzet ¢e Vlada Republike Hrvatske.

VIII. STATUT ZAKLADE

Clanak 23.
(1) Zaklada ima Statut kojim se ureduje nain ostvarivanja svrhe i unutarnje ustrojstvo
Zaklade, rad Upravnog odbora Zaklade te druga pitanja znacajna za ostvarivanje svrhe

Zaklade u skladu s ovim Zakonom i drugim propisima.

(2) 1zmjene i dopune Statuta Zaklade obavljaju se u skladu s postupkom donoSenja Statuta
Zaklade.

IX. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 24.

(1) Zaklada koja je osnovana u skladu sa Zakonom o Zakladi ,,Hrvatska za djecu* (,,Narodne
novine”, broj 129/2008 i 145/2010) nastavlja s radom u skladu s odredbama ovog Zakona.

(2) Upravni odbor uskladit ¢e Statut i druge opcée akte Zaklade s odredbama ovog Zakona u
roku od 60 dana od dana stupanja na snagu ovog Zakona.

Clanak 25.

(1) Vlada Republike Hrvatske ¢e u roku od 60 dana od stupanja na snagu ovog Zakona na
prijedlog tijela iz ¢lanka 6. stavka 2. ovog Zakona imenovati ¢lanove Upravnog odbora
Zaklade.

(2) Mandat ¢lanovima Upravnog odbora Zaklade imenovanim temeljem Zakona o Zakladi
»Hrvatska za djecu” (,,Narodne novine”, broj 129/2008 i 145/2010) traje do imenovanja
¢lanova Upravnog odbora iz stavka 1. ovoga Clanka.

Clanak 26.

Stupanjem na snagu ovog Zakona prestaje vaziti Zakon o Zakladi ,Hrvatska za djecu”
(,,Narodne novine”, broj 129/2008. i 145/2010.).

Clanak 27.

Ovaj Zakon stupa na snagu osmoga dana od dana objave u ,,Narodnim novinama”.
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OBRAZLOZENJE

Clankom 1. odreden je sadrzaj koji se ureduje Zakonom te je predvidena supsidijarna
primjena Zakona o zakladama i fundacijama.

Clankom 2. odreden je osniva¢ Zaklade, utvrdeno je da u ime Republike Hrvatske Vlada
Republike Hrvatske ostvaruje osnivacka prava i obveze, odredeno je ime i sjedisSte Zaklade, te
je propisano da status pravne osobe Zaklada stjeGe upisom u Zakladni upisnik. Ujedno se
ovim ¢lankom propisuje i javnost rada Zaklade.

Clankom 3. utvrduje se da se izrazi koji se koriste u ovom Zakonu, a imaju rodno znadenje,
odnose jednako na muski i zenski rod.

Clankom 4. utvrduje se svrha Zaklade i oblici potpora kroz koje se ostvaruje zakladna svrha.
Tako je propisano da je svrha Zaklade promicanje dobrobiti osobnih i imovinskih prava djece
te osnazivanja obitelji u situacijama razli¢itih socijalnih, zdravstvenih, odgojnih i obrazovnih
potreba djece, a da se predmetna svrha ostvaruje kroz potpore u novcu, stvarima i koristenju
kulturnih, obrazovnih, sportskih, rekreacijskih, vjerskih sadrzaja kao i drugih oblika potpora
utvrdenih op¢im aktima Zaklade

Clankom 5. odreduju se tijela Zaklade (Upravni odbor i upravitelj Zaklade).

Clankom 6. propisuje se imenovanje, sastav i trajanje mandata Upravnog odbora te uvjeti za
razrjeSenje pojedinih ¢lanova ili cijelog Upravnog odbora.

Clankom 7. ureduje se imenovanje predsjednika i zamjenika predsjednika Upravnog odbora.
Propisano je da predsjednika i zamjenika predsjednika Upravnog odbora imenuje Vlada
Republike Hrvatske iz reda ¢lanova Upravnog odbora te da se duznosti i ovlasti predsjednika i
zamjenika predsjednika Upravnog odbora ureduju Statutom Zaklade.

Clankom 8. ureduje se djelokrug rada Upravnog odbora te se propisuje njegova obveza
donosenja Statuta Zaklade, Poslovnika o radu, Pravilnika o vrstama, uvjetima i postupku za
dodjelu potpora te ostalih op¢ih akata.

Clankom 9. utvrduje se da se Poslovnikom o radu poblize ureduje na¢in rada Upravnog
odbora, a osobito nacin sazivanja sjednica, glasovanja, donosenja odluka i drugih op¢ih i
pojedinacnih akata te izuzeca pri glasovanju u slucaju sukoba interesa, kao 1 druge Cinjenice
bitne za rad Upravnog odbora.

Clankom 10. utvrduje se postupak imenovanja i razrjeSenja duznosti upravitelja Zaklade,
mandat upravitelja Zaklade te nemoguénost njegova izbora izmedu ¢lanova Upravnog odbora.

Clankom 11. utvrduju se prava i duznosti upravitelja Zaklade. Predmetnim &lankom
propisano je da upravitelj zastupa Zakladu i vodi poslove Zaklade u skladu s odlukama
Upravnog odbora, odgovara za zakonitost rada Zaklade te obavlja i druge poslove u skladu sa
zakonom, Statutom i drugim op¢im aktima Zaklade kao i da upravitelj Zaklade prisustvuje
sjednicama Upravnog odbora, Upravnom odboru predlaze donoSenje Statuta Zaklade te po
potrebi njegovih izmjena i dopuna, kao i donosenje drugih opcih akata Zaklade, a ima i druga
prava i duznosti utvrdene ovim Zakonom i drugim propisima.
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Predmetnim ¢lankom ujedno je propisano da upravitelj Zaklade ima pravo na placu i druga
materijalna prava iz radnog odnosa u skladu sa Statutom i drugim op¢im aktima Zaklade.

Clankom 12. utvrduju se uvjeti i postupak razrjeSenja upravitelja Zaklade prije isteka
mandata. Propisano je da upravitelj Zaklade moze biti razrijeSen i prije isteka mandata ako
svoje duznosti ne obavlja savjesno, u skladu sa Zakonom i drugim op¢im aktima Zaklade, ako
ne sudjeluje u pripremama i odrzavanju sjednica Upravnog odbora, ako se utvrdi da ima
osobne 1ili poslovne interese koji su suprotni interesima Zaklade, ako na drugi nacin ne
ispunjava svoje obveze ili ne ispunjava jedan ili vise uvjeta iz ¢lanka 21. stavka 1. Zakona o
zakladama i fundacijama. Propisano je da se upravitelj Zaklade razrjeSuje odlukom Upravnog
odbora te da u slucaju duze sprije¢enosti u obavljanju poslova, upravitelja Zaklade zamjenjuje
osoba koju imenuje Upravni odbor sukladno Statutu.

Clankom 13. propisuje se da Zaklada ima Stru¢nu sluzbu Zaklade, te se propisuje moguénost
Upravnom odboru da osniva stalna i povremena povjerenstva.

Definira se da se sredstva za rad Zaklade, stalnih i privremenih povjerenstava osiguravaju iz
prihoda Zaklade sukladno godisnjem financijskom planu Zaklade te da odluku o pla¢i i
drugim materijalnim pravima upravitelja i drugih zaposlenika Zaklade te naknadi za ¢lanove
stalnih i povremenih povjerenstva Zaklade donosi Upravni odbor, u skladu s opéim aktima
Zaklade.

Clancima 14. i 15. utvrduju se korisnici i vrste potpora Zaklade, propisuje se neprenosivost
potpora na druge osobe, omogucuje se pruzanje odredenih potpora korisnicima u suradnji s
odgovarajuc¢im organizacijama civilnog drustva, pravnim osobama i tijelima jedinica lokalne i
podrucne (regionalne) samouprave, propisuje Se izuzece potpora ostvarenih po ovom Zakonu
od ovrhe ili osiguranja te se odreduje njihovo izuzeée od ukupnih primitaka kucanstva.

Clancima 16. i 17. odreduje se iznos i uplatitelj osnovne imovine Zaklade te posjedovanje
samostalnog kunskog i deviznog racuna.

Clankom 18. propisuje se da se Zaklada financira iz prihoda igara na sreéu, sukladno ¢lanku
17. stavku 5. Zakona o zakladama i fundacijama te prihoda od imovine, donacija i drugih
prihoda, u skladu sa zakonom. Propisano je da se prihodi Zaklade odlukama Upravnog odbora
rasporeduju za zakladne svrhe u skladu s financijskim planom, godidnjim planom rada i
op¢im aktima Zaklade.

Clankom 19. definiraju se drugi prihodi Zaklade na nagin da se oni ostvaruju od popratnih
aktivnosti kao Sto su organiziranje dobrotvornih priredbi, izrada i prodaja tiskovina, amblema,
znacaka 1 sli¢ne aktivnosti.

Clankom 20. propisuje se obveza godidnjih izvje$éa o radu Zaklade Vladi Republike
Hrvatske. Propisano je da financijska godina Zaklade pocinje 1. sije¢nja, a zavrSava 31.
prosinca iste godine te da je Upravni odbor Zaklade obvezan do 30. travnja tekuée godine
dostaviti Vladi Republike Hrvatske izvjesée o radu Zaklade za proteklu godinu kao i da je u
tom roku Upravni odbor obvezan Vladi Republike Hrvatske i nadleznim drzavnim tijelima
podnijeti odgovarajuca financijska izvjesca, u skladu s odredbom ¢lanka 31. stavka 3. Zakona
0 zakladama i fundacijama (,,Narodne novine*, broj 36/1995, 64/2001).
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Clankom 21. utvrduje se opseg odgovornosti Zaklade za svoj rad na nadin da za obveze u
poslovanju Zaklada odgovara cijelom svojom imovinom te da se gubici Zaklade pokrivaju iz
sredstava Zaklade.

Clankom 22. utvrduje se postupak preuzimanja zakladne imovine u slu¢aju ispunjenja uvjeta
za prestanak Zaklade.

Clankom 23. propisuje se donoenje i sadrZaj Statuta Zaklade. Propisano je da se Statutom
ureduje nacin ostvarivanja svrhe i unutarnje ustrojstvo Zaklade, rad Upravnog odbora te druga
pitanja znaCajna za ostvarivanje svrhe Zaklade u skladu s ovim Zakonom i drugim propisima

Clankom 24. utvrduje se nastavak rada Zaklade koja je osnovana prethodnim Zakonom o
Zakladi ,,Hrvatska za djecu” (,,Narodne novine“, broj 129/2008. i 145/2010.) u skladu s
odredbama ovog Zakona te se utvrduje potreba uskladivanja Statuta i drugih op¢ih akata
Zaklade s odredbama ovog Zakona.

Clankom 25. propisuje se da ¢e Vlada Republike Hrvatske u roku od 60 dana od stupanja na
snagu ovog Zakona na prijedlog tijela iz ¢lanka 6., stavka 2. ovog Zakona imenovati ¢lanove
Upravnog odbora kao 1 da mandat ¢lanovima Upravnog odbora imenovanim temeljem Zakona
0 Zakladi ,Hrvatska za djecu” (,,Narodne novine”, broj 129/2008 i 145/2010) traje do
imenovanja ¢lanova Upravnog odbora iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

Clankom 26. utvrduje se da stupanjem na snagu ovog Zakona prestaje vaziti Zakon o Zakladi
»Hrvatska za djecu” (,,Narodne novine“, broj 129/2008. i 145/2010.).

Clankom 27. odreduje se dan stupanja na snagu ovog Zakona.
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